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INSTRUCTOR

e Formacion Académica

* Licenciado en Contaduria Publica — UEP

* Maestria en Contribuciones — BUAP

* Maestria en Administracion Publica — INAP

» Master en Coordinacion de ONGs para el Desarrollo — CEUPE (2025-2026)

Certificaciones Internacionales

* PMA4R Expert 2025 del Banco Interamericano de Desarrollo
¢ PMA4R Professional, Agile y Leadership — BID

C.P. Francisco Mendoza Alvear

Certificaciones CONOCER

EC0615 Elaboracién e implementacién de un plan de procuracién de fondos

EC1429 Verificacion del cumplimiento fiscal de una Organizacién de la Sociedad Civil (OSC)

EC0076 Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion
EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal

EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea

EC1307 Imparticion de sesiones/clases sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas digitales
EC0249 Proporcionar servicios de consultoria general

EC0935 Gestion de trabajo por proyectos

EC0401 Liderazgo en el servicio publico

EC0402 Presupuestacion del Gasto Publico con base en Resultados

EC0105 Atencion al ciudadano en el sector publico
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ENCUADRE ca

Objetivo general Aogen
4 p

Al finalizar, la persona participante identificara los cambios
derivados de la reforma a la LFPIORPI, su Reglamento y las Reglas
de Caracter General, y podra traducirlos en acciones concretas
para una Asociacion Civil receptora de donativos.

® Comprender la secuencia normativa: Ley — Reglamento — Reglas — Formatos.

@ Distinguir identificacion, Aviso, acumulacion y cumplimiento reforzado.

® Definir una ruta de implementacion 2026-2029.
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Pregunta detonadora o
"
\
= :Una Donataria Autorizada esta

@ obligada a presentar Avisos Antilavado
por el simple hecho de recibir donativos?

Primero se analiza el articulo 17, fraccion
aplicables.

{ NO necesariamente. J { XIIIl: monto, acumulacién y supuestos

SN . . i x
@ l Reflexionemos, analicemos y tomemos decisiones informadas.

torizada # sujeto obligado automatico por todos los donativos
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Linea del tiempo normativa

% No es una sola reforma:
o= / es un proceso de implementacion en tres niveles.
@ @
| |
o—>

@D s ju 2025 -

Publicacion de la Reforma estructural Reforma al Acuerdo 115/2026: Cumplimiento
LFPIORPI alaley Reglamento nuevas Reglas escalonado

@ Objetivo: transitar de la norma a la accién efectiva, @ Q EC%%

con cumplimiento, transparencia y confianza.

Cumplimiento Transparencia Confianza
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De la normaala operacién .

L N N
(BN BN BN

~
o Define quién esta obligado :—b'l
y qué obligaciones existen. —“@
et =
e
Desarrolla conceptos,
@ ( REGLAMENTO o procedimientos y facultades. @
;\
Detallan cémo cumplir: riesgo,
l REGLAS expedientes, alertas y auditoria. %
|

_ FORMATOS Capturan la evidencia y la

informacién de Avisos e informes.

@ De la norma (obligacién) a la operacion (evidencia): | @ ; Q ; -:i;}' #

cumplimiento, transparencia y confianza. | | :
¢ CUMPLIMIENTO : TRANSPARENCIA ; CONFIANZA

—
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Recepcion de donativos como
Actividad Vulnerable

e & @ @
® & & @

7 “\
La actividad vulnerable se configura por la recepcion
% & de donativos de asociaciones y sociedades sin fines
de lucro cuando se alcanzan los umbrales legales.
- 5
o Sujeto 000 o Acto .3 Detonante
ol e
 J ]
Asociacion o sociedad Recepciéon de uno o Monto individual o
sin fines de lucro. varios donativos. acumulado en el periodo.
4 4
El analisis parte del donante, el monto y la trazabilidad de la operacion. c% > @ > @

B
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Umbrales aplicables en 2026
o IDENTIFICACION o AVISO
& = ar &

1,605 UMA 3,210 UMA
© $188,282.55 © $376,565.10

[

Los importes cambian cuando se actualiza la UMA; | ﬁ 5;19
la referencia juridica permanece en UMA. ; .

_ 1

No confundir umbral de identificacion con umbral de Aviso.

e
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Tres escenarios por monto
eeoe@ ®

@) ss0000 [ O s250000 [

N H -

No alcanza por si sola el Alcanza identificacion. Se Alcanza identificacion y Aviso.

umbral de identificacion. integra expediente del Se presenta por el medio y

Debe conservarse el donante y se verifica plazo aplicables.

Beneficiario Controlador
cuando corresponda.

soporte contable.

ih €

La misma operacion puede exigir controles adicionales ﬁ\ 0 o _ |
por riesgo, PEP o senales de alerta. & (Q(Q\Q\ :
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Reforma de 2025: e
cambio de paradigma

ANTES — NUEVO MODELO

@ o Cumplimiento declarativo @ e Sistema de gestion de riesgos
& - B =y % Q Conocer — Clasificar — Monitorear —

Identificar Conservar Presentar Aviso. 77N D_ 7] Q‘/
Q Alertar — :_—-':B Documentar — Q-5 Capacitar = - Auditar

O

ek aiadiainr 1 o R o e ............. : ............... i
y el reporte. ‘ El enfoque esta en la gestion integral del riesgo

y la mejora continua.

Pasamos de “presentar Avisos” a @
administrar un sistema institucional de prevencion.
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Articulo 18: obligaciones que
transforman el cumplimiento

Evaluacion con enfoque Manual de Capacitacion y seleccion
basado en riesgos Politicas Internas e person

o —

“-©

Mecamsmos Auditoria de
automatizados cumplimiento

\\J@

Estas obligaciones convierten el cumplimiento normativo en una
gestion institucional sélida, preventiva y sostenible.
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Identifiicar ya no es suficiente: s
también hay que conocer

5 22 |1 O @)
_______________________________________________ : ©
Nombre, RFC, domicilio, documento Propdsito de la relacion, origen y destino
oficial, representacion, actividad y de recursos, comportamiento esperado,
datos requeridos por el Anexo coherencia con su perfil y nivel de riesgo.
aplicable.
=3
2= =] 2 23 k= @Pj (s /J'n @
= | - Al
Nombre RFC Domicilio Documento Datos del Propésito de = Origen y destino | Comportamiento = Coherencia con
oficial Anexo la relacion de recursos esperado su perfil y nivel
de riesgo

LKL

¢ . Pregunta clave: . |
. ¢el donativo es razonablemente consistente con quién es el donante? @ © |
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Beneficiario Controlador it

(
| Cuando el donante es una persona moral, fideicomiso u otra figura,

e e : : s . e ,
| .‘Q la Donataria debe identificar a la persona fisica que, en ultima instancia,
controla o se beneficia de la operacion.

o Se investiga ﬁl 0 Se documenta

o No basta

Registrar unicamente la
razon social del donante.

Cadena de titularidad, El procedimiento y los
control y administracion. soportes utilizados.

© dQ “®

Expediente fiscal # expediente PLD del donante.

Jo
|




Personas Politicamente Expuestas (PEP) o

{ e Ser PEP no significa que el donativo sea ilicito. }

o Qué representa ~ Qué revisar

Un factor de riesgo que Cargo, pais, I
exige analisis y controles liar ¢

Consulta, resultado,
y clasificacion y aprobacion

proporcionales. origen de recursos. 7, reforzada.
@’_
7N : &fh—
: 29

[ ° PEP — mayor debida diligencia, no rechazo automatico. ]
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Conservacion documental: de 5 a 10 anos <&

Se amplia el plazo de conservacion de la informacion
relacionada con las Actividades Vulnerables.

AvORA

—0  Entra en vigor :
junto con la reforma |
de 2025 '

correspondencia y soportes.

) = . Anadlisis,
Expedientes — Avisos @ evaluaciones
= e informes
)

Q y contratos v y alertas

[ Conservar expedientes, avisos, analisis, alertas, J

Correspondencia
y soportes
documentales

r’\h‘- Una mejor trazabilidad fortalece la transparencia
A\ y la prevencion de riesgos.
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Reforma al Reglamento: el puente operativo  erens

La Ley creo las obligaciones; el Reglamento desarrollé
conceptos, procedimientos y facultades para aplicarlas.

-'Q ® Alined el marco reglamentario con la reforma legal de 2025.

x__J ® Mantuvo un régimen transitorio para obligaciones dependientes de formatos.
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Reglas de 2026: del mandato legal al procedimiento

1 EBR
Enfoque Basado

en Riesgos

PEP

Listas y
debida diligencia

7 PERSONAL
Capacitacion y

seleccion

Q.

a) 5

& s

RIESGO
Clasificacion
del donante

BC

Beneficiario
Controlador

SISTEMAS

Mecanismos
automatizados

CONOCER

Perfil transaccional

MANUAL

Politicas internas

AUDITORIA
Revision
independiente
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Enfoque Basado en Riesgos (EBR) gy

La organizacion evalua su exposicion y asigna recursos
donde el riesgo es mayor.

52 2, / o o
23 \EQ 5L

DONANTE MONTO CANAL FINALIDAD
Tipo, residencia, Importe y Jurisdiccion y riesgo Transferencia, efectivo, Origen y destino de
actividad frecuencia geografico intermediarios recursos

= . :
— —] El EBR debe estar documentado, revisarse y actualizarse
- - (¥) cuando cambien los riesgos.

.
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Clasificacion del grado de riesgo T

@ ‘ BAJ 0 I Operacion consistente, transparente y verificable.

Factores que requieren revision adicional

y seguimiento.
tf_-'q Minimo tres niveles y reevaluacién periddica,
-© al menos semestral cuando corresponda.

o0 incongruencia relevante.

I Mayor complejidad, PEP, jurisdiccion

7

R
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p— Acorf;lﬁa
Manual de Politicas Internas PLD/FT o
([ R )
= El Manual debe describir como se cumple,
v — quién decide y qué evidencia queda.

® Criterios de identificacién y conocimiento del donante.

@® Metodologia de EBR, clasificacion y perfil transaccional.

Procedimiento de y Beneficiario Controlador.

® Protocolo de alertas, Avisos ordinarios y de 24 horas.

® Conservacion, capacitacion, sistemas, auditoria y control de versiones.
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Capacitacion y seleccion de personal T

1 Quienes?

'||ﬁ|| Direccién, administracion,

contabilidad, tesoreria,

[

procuracion de fondos y

responsables de

cumplimiento.

2 :QUE?

& Politicas, senales de alerta, - Programa anual, listas,

"‘" Avisos, expedientes, ~— materiales, evaluaciones,

B confidencialidad y .} constancias y evidencia del
instructor.

_{'__,J escalamiento.

s La capacitacion deja de ser informal: debe ser
| programada, evaluada y comprobable.
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Mecanismos automatizados

No necesariamente significa comprar un software costoso.

@ HOJAS DE CALCULO @ BASES DE DATOS SOFTWARE

- ESPECIALIZADO
Pueden ser validas si Permiten controlar Escalable para mayor
consolidan operaciones, expedientes, acumulacion, volumen, complejidad o
generan alertas y conservan PEP, BC y riesgo. riesgo.
historico.

Lo esencial es que el mecanismo sea verificable, trazable
y produzca alertas utiles.
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Auditoria de cumplimiento

Todo procedimiento debe dejar evidencia auditable.

@ o OBJETO @ o INDEPENDENCIA

ol Evaluar disefo, @ = @ La persona revisora 7 Dictamen, hallazgos,
:,'_'Q implementacion y .0‘ no debe auditar su = plan de accidn y
efectividad del sistema. propio trabajo. seguimiento.

La auditoria fortalece el sistema y demuestra el compromiso
con la transparencia y la legalidad.
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Medidas especificas para OSC y .
financiamiento al terrorismo

Las nuevas Reglas prevén medidas proporcionales para asociaciones y sociedades sin
fines de lucro dedicadas a recibir o destinar fondos a fines caritativos, educativos,
sociales, culturales, religiosos o filantropicos.

= ~
@ O circuLo A @ circuLos

OSC que alcanza los umbrales del OSC que no alcanza el umbral: puede

articulo 17, fraccion Xlll: régimen quedar sujeta a medidas especificas de

completo de Actividad Vulnerable. prevencion que emita la UIF.

> 4 Iy
@ La prevencion de FT mas alla
del umbral de donativos.
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Anexos de identificacion: ;qué formato usar?

(ﬁ-@,‘% Tipo de donante [ Anexo

Persona fisica mexicana o residente Anexo 3
Persona moral mexicana Anexo 4
Persona moral mexicana de derecho publico Anexo 4 Bis
Persona fisica extranjera Anexo 5
Persona moral extranjera Anexo 6
Fideicomiso Anexo 8

El expediente se integra segun la naturaleza juridica del donante,
no segun la naturaleza de la Donataria.
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Calendario de implementacion [ | Acmim”

30 nov 2026 Entrada general de las nuevas Reglas
1 ene 2027 Inicio del primer periodo anual de capacitacion
1 mar 2027 EBR, Manual, clasificacion, conocimiento y Beneficiario Controlador
1 jun 2027 Mecanismos automatizados operativos
1 ene-31 dic 2028 Primer periodo de auditoria
Ene-mar 2029 Dictamen correspondiente al ejercicio 2028
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Cinco ideas clave et

Donataria Autorizada no equivale automaticamente a Aviso
por todos los donativos.

Los umbrales deben analizarse por operacion y por acumulacion.

o @ La reforma convierte el cumplimiento en un sistema
de gestion de riesgos.

o .a. Beneficiario Controlador, PEP, perfil y alertas deben
quedar documentados.

o M Laimplementacién es escalonada, pero la preparacién
‘ debe comenzar antes.

— Mensaje central: pasamos de presentar Avisos a administrar
riesgos y evidencias.




o
Solicita tu
~ constancia de participacion

————

en este webinar
por tan solo

$299. 00

g con aval del CONOCER 55
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MUCHAS GRACIAS

% :

La prevencion efectiva se construye con
procedimientos claros, evidencia y
mejora continua.

= ’

.P. Francisco Mendoza Alvear

Q0

(7

Prevencién « Confianza « Impacto
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